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1. Аналитическая часть 

1.1 . Оценка образовательной деятельности 

Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение муниципального образования «город 

Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида № 23» с приоритетным 

направление физического развития воспитанников (сокращённое наименование: 

МБДОУ «Д/с № 23»).  

Юридический  и фактический адрес: 461637, Оренбургская область, г. 

Бугуруслан, ул. Заводская, 10а. 

       Год ввода в эксплуатацию: 1988 год, находится в отдельно стоящем типовом 

двухэтажном здании. 

МБДОУ «Д/с № 23»: Тарасова Алена  Николаевна. 

        Учредитель: муниципальное образование «город Бугуруслан», функции и 

полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образования 

администрации муниципального образования «город Бугуруслан».  

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип  Учреждения: бюджетное дошкольное образовательное учреждение. 

МБДОУ «Д/с № 23» филиалы не имеет. 

Нормативные сроки пребывания детей в ДОУ – 6 лет. 

        Официальный сайт ДОУ: http://sad-23.ucoz.ru 

Режим работы ДОУ:  

Пятидневная рабочая неделя: 

 2 группы с 12-ти часовым пребыванием детей (группы компенсирующей 

направленности); 

 3 группы с 10,5 часовым пребыванием детей. 

Часы работы Учреждения:  

• с 7.00 до 19.00 (3 группа); 

• с 8.00 до 18.30 (2 группы). 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Мощность дошкольного образовательного учреждения: 

 Проектная - 140 человек. 

 Фактическая - 94 человека. 

МБДОУ «Д/с № 23» действует на основании: 

 Устава, утвержденного приказом управления образования администрации 

муниципального образования «город Бугуруслан» города Бугуруслана от 

21.09.2020г. № 229; 

 Лицензии на осуществление образовательной деятельности № 1635-12, 

выданной министерством образования Оренбургской области от 01.04.2015г. (с 

приложениями 1 и 1.1  от 01.04.2015г., действует бессрочно); 

 Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе от 01.10.2012г. МП 56 

№ 002993526; 

 Свидетельства о государственной регистрации права оперативного управления 

муниципальным имуществом от 24.10.2012г. № 56-АБ 832012; 

 

http://sad-23.ucoz.ru/
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 Свидетельства    о    государственной    регистрации    права    постоянного 

(бессрочного) пользования земельным участком от 24.10.2012г. № 56-АБ 

832013; 

 Санитарно-эпидемиологического заключения для осуществления 

образовательной деятельности от 06.02.2013г. № 56.07.02.000М.000015.02.13. (с 

приложением); 

 Заключением о соответствии объекта защиты требованиям пожарной 

безопасности от 11.02.2010г. № 53408000-00032-2-10-15/61. 

 В  ДОУ  разработаны  локальные  нормативные  акты по основным  

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе: 

 Положение о режиме занятий обучающихся (воспитанников) МБДОУ «Д/с № 

23» с приоритетным осуществлением физического развития от 26.02.2021 № 40; 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме МБДОУ «Д/с № 23» с 

приоритетным осуществлением физического развития от 26.02.2021 № 40; 

 Положение о группе компенсирующей направленности МБДОУ «Д/с № 23» с 

приоритетным осуществлением физического развития от 26.02.2021 № 40; 

 Положение об оказании логопедической помощи  МБДОУ «Д/с № 23» с 

приоритетным осуществлением физического развития от 26.02.2021 № 40; 

 Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования МБДОУ «Д/с № 23» с приоритетным осуществлением 

физического развития воспитанников от 31.08.2021 № 127; 

 Положение о запрете курения в зданиях и на прилегающей территории  

МБДОУ «Д/с № 23» с приоритетным осуществлением физического развития от 

26.02.2021 № 40; 

 Положение о консультативном пункте МБДОУ «Д/с № 23» с приоритетным 

осуществлением физического развития воспитанников от 26.02.2021 № 40; 

 Положение о внутреннем контроле МБДОУ «Д/с № 23» с приоритетным 

осуществлением физического развития воспитанников от 26.02.2021 № 40; 

 Положение об общем собрании МБДОУ «Д/с № 23» с приоритетным 

осуществлением физического развития воспитанников от 26.02.2021 № 40; 

 Положение о педагогическом совете МБДОУ «Д/с № 23» с приоритетным 

осуществлением физического развития воспитанников от 26.02.2021 № 40; 

 Положение о видах и условиях поощрения за успехи в физкультурной 

спортивной общественной творческой экспериментальной и инновационной 

деятельности МБДОУ «Д/с № 23» с приоритетным осуществлением 

физического развития воспитанников от 26.02.2021 № 40; 

 Положение о родительском собрании МБДОУ «Д/с № 23» с приоритетным 

осуществлением физического развития воспитанников от 26.02.2021 № 40; 

 Порядок и основание перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

(воспитанников) МБДОУ «Д/с № 23» с приоритетным осуществлением 

физического развития воспитанников от 26.08.2021 № 40; 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся (воспитанников) МБДОУ «Д/с 

№ 23» с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников 

от 26.08.2021 № 40; 
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 Порядок оказания платных образовательных услуг МБДОУ «Д/с № 23» с 

приоритетным осуществлением физического развития воспитанников от 

31.08.2021 № 127. 

Цель образовательной деятельности: обеспечить полноценное развитие 

личности  детей  во всех  основных образовательных областях, а именно: в сферах 

социально-коммуникативного,     познавательного,     речевого,      художественно- 

эстетического и физического развития личности детей на фоне их 

эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к 

другим людям. 

Приоритетное направление ДОУ: физического развития воспитанников. 

Деятельность ДОУ была направлена на реализацию основных задач: 

1. Внедрение игрового стрейчинга для обеспечения здоровьесбережения 

обучающихся; 

2. Совершенствовать работу по развитию познания обучающихся через 

использование технологии «Интеллектуальная карта»; 

3. Развитие творческого потенциала личности обучающихся через  внедрение 

конструктора «Йохокуб»; 

4. Продолжать формировать связную речь обучающихся в образовательном 

процессе ДОУ. 

Вывод: оценка образовательной деятельности в МБДОУ «Д/с№23» 

осуществляется в соответствии с основными нормативными документами 

федерального, регионального и муниципального уровня, что определяет его 

стабильное функционирование, вовлеченность всех сотрудников и родителей в 

образовательный процесс. А также воспитательная работа строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и 

методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

 

1.2. Оценка системы управления организации 

           Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ обеспечивается в 

соответствии с: 

 Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 2012  

№273-ФЗ; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача  РФ от 27.10.2020 

№ 32 «Об утверждении санитарно–эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3./2.4.3590-20 Санитарно–эпидемиологические  требования к организации 

общественного питания населения» (Зарегистрировано в Минюсте России 

11.11.2020 № 60833); 

  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ  от 28.09.2020 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 

№ 61573); 

  Постановлением  Главного государственного санитарного врача  РФ от 28.01.2021 

№ 2 «Об утверждении санитарно – эпидемиологических правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 29.01.2021 № 62296); 
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• Приказом об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования от 17.10.2013  № 1155; 

• Постановлением администрации «Об установлении муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг» от 17.08.2020 № 709-п; 

• Номенклатурой дел МБДОУ «Д/с № 23» от 28.12.2018 № 119; 

• Коллективным договором МБДОУ «Д/с № 23» от 02.09.2019; 

• Локального нормативного акта «Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МБДОУ «Д/с № 23» от 26.08.2021 № 40; 

• Должностных инструкций работников МБДОУ «Д/с № 23» от 16.03.2021 № 47; 

• Актом проверки готовности ДОУ, осуществляющей образовательную 

деятельность к новому 2022-2023 учебному году; 

• Программой развития МБДОУ «Д/ № 23» на 2018-2021 годы от 29.11.2017 №. 

122. 

Образовательная деятельность осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности и в группах компенсирующей направленности. 

Структура МБДОУ «Д/с № 23» 
Наименование группы Количество  

единиц 

Разновозрастная группа «Капельки» (1,5-4 года) 1 

Группа детей разновозрастного возраста «Веселый паровозик»  (4-6 лет) 1 

Группа детей  старшего дошкольного возраста «Сказка» (6 – 7 лет) 1 

Группа детей компенсирующей направленности «Солнечные зайчики» (5-7 лет) 1 

Группа детей компенсирующей направленности «Радуга» (5-7 лет) 1 

 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется по образовательной 

программе дошкольного образования, парциальным образовательным 

программам дошкольного образования, адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования для детей с ОНР, адаптированной 

образовательной программе дошкольного образования для детей с ЗПР,  

адаптированными образовательными программами в соответствии с 

индивидуальными программами реабилитации инвалидов, программе воспитания, 

рабочими программами воспитателей и специалистов. 

Образовательные программы дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для  успешного освоения 

ими   образовательных   программ   начального   общего   образования,   на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфических для 

детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Образовательная программа дошкольного образования, разработанная 

организацией самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО реализуется в группах 

общеразвивающей направленности. Программа обеспечивает развитие личности 

детей дошкольного возраста в возрасте от 1,5 до 7 лет в различных видах общения 

и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических, 

физиологических особенностей и реализуется на государственном языке 

Российской Федерации - русском. Цель программы: проектирование социальных 

ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку 
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индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую 

деятельность и другие формы активности. 

 

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений и дополнительный 

раздел. Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, 

обеспечивая развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных 

областях: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от 

возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и 

задачами Программы. 

Часть,  формируемая  участниками образовательных отношений,  учитывает  

образовательные потребности, интересы и мотивы  детей,  членов их семей и 

педагогов и представлена следующими программами, разработанными  

самостоятельно: «Лаборатория Знайки», «Мы-сильные, крепкие, здоровые». В 

дополнительном разделе Программы указаны возрастные категории детей, на 

которых ориентирована Программа, используемые программы, характеристика 

взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников. 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

детей с ОНР, разработана организацией самостоятельно и реализуется в группе 

компенсирующей  направленности  для  детей 4-7 лет. Программа разработана для  

детей с первым, вторым, третьим, четвертым уровнями речевого развития при 

общем недоразвитии речи. Цель программы: создание условий для полноценного 

воспитания и образования детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи). 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

детей с ЗПР, разработана организацией самостоятельно и реализуется в группе 

компенсирующей направленности для детей 4-7 лет. Программа разработана для 

детей с задержкой психического развития. Цель программы: создание условий для 

полноценного воспитания и образования детей с задержкой психического 

развития. 

Дошкольной организацией  осуществляется образовательная деятельность с 

детьми-инвалидами (в 2022 году количество детей-инвалидов составило 10 

человек) по адаптированным образовательным программам,  разработанным  в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации детей-

инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида выдается 

федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы 

и определяет степени ограничения инвалида. 

С 01.09.2022 детский сад реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. За 4 месяца реализации 

программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным 

процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 

проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания по 

введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского 
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сада, например - проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на 

открытом воздухе совместно с родителями.  

 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на 

второе полугодие 2023 года. 

Рабочие программы воспитателей и специалистов (музыкального 

руководителя, учителя-логопеда, педагога-психолога) определяют  содержание  и 

организацию образовательного и коррекционного процесса на уровне ДОУ: 

обеспечивают развитие воспитанников с учетом их возрастных  и 

психофизических особенностей и возможностей; учитывают образовательные 

интересы и потребности воспитанников, запросы родителей (законных 

представителей), приоритетные направления и культурно-образовательные 

традиции.    

Учебный план МБДОУ «Д/с № 23», составлен на основании нормативно-

правовых документов, регламентирующих образовательную деятельность 

учреждения, соответствует принципу развивающего образования, отражает 

основные направления развития ребенка: физическое, социально-

коммуникативное, познавательное, речевое и художественно-эстетическое. 

Годовой план работы МБДОУ «Д/с № 23» осуществляется с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их 

образовательных потребностей и интересов. Образовательная деятельность 

реализуется через занятия, совместную деятельность педагогов с детьми, другими 

детьми, самостоятельную деятельность и при проведении режимных моментов. 

Характеристика системы управления ДОУ 

Управление   ДОУ   осуществляется  на   принципе  коллегиальности,  т.е.  с  

учетом мнения всех участников образовательных отношений.  

Коллегиальные органы управления в организации:  

- общее собрание работников ДОУ;  

- педагогический совет; 

- совет родителей. 

 В  то  же  время  для  создания  в  организации  единого  центра управления,  

которое   принимает   решения   единолично  в  пределах  своей  компетенции  для  

осуществления текущего управления реализуется принцип единоначалия. 

  Руководит организацией заведующий Тарасова Алена Николаевна. 

Заведующий выступает координатором общих интересов, осуществляет 

управление организацией, соблюдает баланс интересов участников 

образовательных отношений.  

Деятельность функционирующих коллегиальных органов 

регламентируется локальными нормативными актами ДОУ. 

Управление ДОУ - мотивационное, основу которого составляет система 

стимулирования работников. 

Управление включает в себя процессы подготовки, принятия и реализации 

управленческих решений по поддержанию режима функционирования и развития 

ДОУ, созданию благоприятных внутренних и внешних условий для эффективной 

совместной деятельности и взаимодействия всех участников образовательных 

отношений. 
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Целью управления является эффективное и планомерное использование 

разнообразных ресурсов для достижения оптимальных результатов деятельности 

ДОУ. 

Общее собрание работников Учреждения 

Общее собрание коллектива организации является высшим органом 

управления, он уполномочен принимать решения по широкому спектру вопросов. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:  

- определяет основные направления деятельности Учреждения; 

- утверждает кандидатуры работников на представление к различного рода  

поощрениям, наградам; 

- определяет порядок и условия предоставления дополнительных социальных 

гарантий и льгот, устанавливаемых коллективным договором; 

- рассматривает вопросы трудовой дисциплины; 

- заключает с администрацией Учреждения коллективный договор; 

- принимает и согласовывает Положение «Об Общем собрании работников», 

решения Общего собрания ДОУ. 

В 2022 году была запланирована следующая тематика общих собраний:  

1. Готовность ДОУ к работе в осенне-зимний период. 

2. Об итогах реализации Программы развития МБДОУ «Д/с № 23». 

             Наряду   с   этим,   были   рассмотрены  вопросы,  связанные  с  внесением  

изменений в локальные нормативные акты организации, о безопасных мерах при 

проведении новогодних мероприятий, соблюдение трудового законодательства, 

мерах по профилактике травматизма и др. 

Совет родителей 

Основная цель этого органа: 

– учет  мнения  родителей  (законных  представителей)  по  вопросам  управления  

организацией, прежде всего при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы названных лиц.  

Задачами Совета родителей являются: 

- укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства 

воспитательного влияния на воспитанника; 

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни 

учреждения. 

Педагогический совет 

К компетенции Педагогического совета относится решение следующих 

вопросов: 

- разработка и принятие образовательных программ дошкольного образования 

Учреждения; 

- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания, 

методов и форм образовательного процесса; 

- содействие деятельности педагогических организаций и методических 

объединений; 

- повышение квалификации и переподготовка кадров; 

- организация дополнительных услуг для реализации образовательных программ; 

- наряду с родителями (законными представителями) обеспечение социальной 

защиты воспитанников; 
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- создание условий педагогического образования родителей (законных 

представителей). 

В 2022 году была запланирована следующая тематика педагогических 

советов:  

1. «От задач - к решениям. Стратегические ориентиры Системы образования 

города Бугуруслана» (август 2022г.). 

2. «Современные образовательные технологии в оздоровительной работе с детьми 

дошкольного возраста»  (ноябрь 2022г.). 

3. «Эффективное внедрение современных технологий и методов развития связной 

речи как условие улучшения речевых способностей дошкольников» (февраль 

2023г.). 

4. «Реализация приоритетных направлений деятельности за 2022-2023 учебный 

год» (май 2023г.). 

           В 2022 году педагогический совет принимал участие в разработке и 

утверждении:  

1.    образовательной    программы    дошкольного    образования;    

2. адаптированными образовательными программами в соответствии с 

индивидуальными программами реабилитации инвалидов; 

3. рабочими программами воспитателей и специалистов (музыкального 

руководителя, педагога-психолога и учителя-логопеда); 

4. учебного плана, реализующего образовательную программу дошкольного 

образования; 

5. учебного плана, реализующего адаптированную образовательную программу 

дошкольного образования для детей с ЗПР; 

6. учебного плана, реализующего адаптированную образовательную программу 

дошкольного образования для детей с ОНР; 

7. календарного учебного графика групп общеразвивающей направленности; 

8. календарного учебного графика группы компенсирующей направленности; 

9. учебных планов и календарных учебных графиков к адаптированным 

образовательным программам в соответствии с индивидуальными программами 

реабилитации инвалидов; 

10. образовательных программ «Маленькие инженеры» (5-6 лет, 6-7 лет), «Сказка 

за сказкой» (6-7 лет), «Песочная терапия» (4-7 лет)»; учебных планов, 

календарных графиков по оказанию в ДОУ дополнительных платных  

образовательных услуг; 

11. программы воспитания. 

Были разработаны и апробированы рекомендации: 

- по использованию исправления речевых нарушений посредством 

театрализованной деятельности»; 

- по использованию условий организации театрализованной деятельности в 

группе компенсирующей направленности; 

- по использованию логоритмики как одиного из компонентов 

здоровьесберегающих технологий. 

          Затрагивались направления в работе: 

1. «Эффективное внедрение современных технологий и методов развития связной 

речи как условие улучшения речевых способностей дошкольников»; 

2. «Игровой стрейчинг – как форма здоровьесберегающих технологий в ДОУ»; 
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3. «Использование современной образовательной технологии «Интеллектуальная 

карта» в работе с детьми дошкольного возраста; 

4. Современные подходы к организации речевого развития дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Осуществлял взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам организации образовательного процесса. 

 

Управленческая модель ДОУ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В МБДОУ «Д/с № 23» обеспечивается открытость образовательного  

учреждения социальной среде, эффективное взаимодействие и сотрудничество с 

органами местного самоуправления, организациями, надзорными органами. 

При решении управленческих задач используются следующие принципы: 

- актуальность; 

- прогностичность; 

- оперативность; 

- демократичность; 

- анализ запросов ребенка и семьи; 

-открытость МБДОУ «Д/с № 23» социально-образовательно инфраструктуре 

города. 

Основными управленческими функциями являются: аналитическая 

деятельность, целеполагание, планирование работы, контрольная деятельность. 

Результативность и эффективность системы управления ДОУ 

Для осуществления контрольной деятельности в МБДОУ «Д/с № 23» 

разработан локальный  нормативный акт  «Положение о внутреннем контроле в 

МБДОУ «Д/с № 23» от 26.02.2021 № 40. 

Разработан план-график контрольной деятельности (отражён в годовом 

плане), рабочие материалы контроля: карты–схемы анализа различных видов 

деятельности детей, чек-листы, диагностический инструментарий, протоколы 

Воспитатели  

Музыкальны

й руководить 

Родители (законные 

представители), дети 

Заведующий  

Общее 

собрание 

Педагогический совет 

Завхоз  Старший 

воспитатель 

 

Медсестра  

Учитель-

логопед 

Родительский комитет 

 
Младший 

воспитатель 

Обслуживающий 

персонал 
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результатов диагностического исследования детей, записи наблюдений, 

аналитические справки. 

 

 

В течение года осуществлялись различные виды контроля: 

1. Оперативный контроль: 

- Использование различных форм, средств и методов музыкального развития 

детей дошкольного возраста; 

- Выполнение правил и норм санитарного состояния в групповых помещениях; 

- Организация питания в ДОУ; 

- Организация питания дошкольников; 

- Реализация дополнительных платных образовательных услуг; 

- Подготовка ДОУ к летней оздоровительной работе; 

- Анализ работы Консультативного пункта ДОУ; 

- Санитарно-гигиеническое состояние групп; 

- Формирование у детей способностей к наглядному моделированию в процессе 

конструктивной деятельности в условиях ДОУ; 

- Инновационные технологии в ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО; 

- Проведение новогодних утренников в ДОУ. 

2. Тематический контроль: 

- Организация инновационной деятельности в ДОУ, как условие развития 

педагогических компетенций педагогов; 

- Укрепление и профилактика здоровья детей через использование 

здоровьесберегающих технологий в ДОУ; 

- Проблема развития связной речи в современной практике работы дошкольных 

учреждений; 

- Состояние образовательной работы в ДОУ по физическому развитию 

дошкольников. 

                          3. Персональный контроль: 

- Оценка деятельности учителя-логопеда; 

- Подготовка детей подготовительной группы к школе; 

                 - Взаимодействие ДОУ и семьи, 

- Подготовка педагога к ОД. 

Вывод: в МБДОУ «Д/с № 23» создана мобильная, целостная система 

управления. Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации  на основе принципов единоначалия и 

коллегиальности. Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности ДОУ. Благодаря данной структуре управления ДОУ, работа 

представляет собой единый слаженный механизм. Организация взаимодействия 

с образовательными и социокультурными учреждениями позволяет объединить 

усилия по решению поставленных годовых задач деятельности Учреждения, а 

также обеспечить эффективность образовательного процесса в ДОУ. 

 

1.3.  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития детей, 

связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе 

их дальнейшего планирования) проводится в соответствии с Положением о 
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педагогической диагностике (оценке индивидуального развития детей, связанной 

с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования) МБДОУ «Д/с № 23» и используются исключительно 

для решения следующих задач: 

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции 

особенностей его развития); 

- оптимизации работы с группой детей. 

Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития детей, 

связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе 

их дальнейшего планирования) проводится 2 раза в следующие сроки: в начале 

учебного года первые 2 недели сентября; в конце учебного года первые две 

недели мая. 

Подводя итоги образовательной деятельности дошкольного учреждения 

необходимо отметить положительную динамику во всем направлениям детского 

развития. 

Формами проведения мониторинга выступают: наблюдение за активностью 

ребенка, игровой деятельностью детей, анализ продуктов детской деятельности,  

итоговые занятия. 

                         Мониторинг освоения детьми  ОП ДО МБДОУ «Д/с № 23» 

Уровни 
диагност

ики 

Познавательно
е развитие 

Социально-
коммуникативн

ое развитие 

Художественно
- эстетическое 

развитие 

Физическое 
развитие 

Речевое 
развитие 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

Средняя 

группа 

«Веселый 

паровозик»  

3,3 4,2 4,5 3,4 4 5 3, 3 4,2 4,5 3, 5 4 5 3, 3,8 4 

Старшая 

группа 

«Сказка» 

3,8 4,2 4,5 3,8 4,6 4,7 3,8 4,6 5 3,6 4,4 4,7 3,6 4 4,5 

Компенсир

ующая 

группа 

«Солнечны

е зайчики» 

4,2 4,6 2,8 4,4 4,8 2,4 4,7 4,8 4,8 4,2 2,6 2,8 4,6 4,2 2,3 

Компенсир
ующая 

группа 

«Радуга» 

3,1 2,6 2,7 2,2 2,6 3,2 2,8 2,8 3,1 3 2,6 3,7 2 2 2,5 

Итого: 3,6 3,9 4 3,4 4 4,1 3,7 3,6 4,1 4 3,4 3,9 3,7 3.3 3,5 

 

При сравнении уровней развития целевых ориентиров детского развития в 

2022 году можно увидеть небольшую положительную динамику. Полученные 

результаты позволили оценить качество образовательной программы 

дошкольного образования, как положительное, используемые педагогами методы,  

формы и средства обучения и воспитания дошкольников не достаточно 

эффективны, выделены достижения и проблемы  у  каждого ребенка и группы 

детей в целом. На основании полученных результатов разработаны    
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индивидуальные    образовательные    маршруты    по совершенствованию 

образовательной деятельности и повышению эффективности педагогических 

воздействий. 

 

Анализ результатов педагогической диагностики на начало и конец 

учебного года, позволяет сделать вывод об эффективности реализации 

образовательной программы дошкольного образования и адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования по всем образовательным 

областям. Не смотря на положительную динамику, отмечено, что более низкие  

показатели по речевому развитию связаны с индивидуальными особенностями 

воспитанников, а также увеличением количества детей, имеющих задержку 

речевого развития. Снижение уровня показателей по физическому развитию 

связано с пандемией 

Перспективные направления на следующий учебный год: 

- педагогам возрастных групп усилить работу по закреплению пройденного 

материала в режимных моментах, используя разнообразные формы работы; 

- продолжать целенаправленную работу с детьми по всем образовательным 

областям; 

- педагогам всех возрастных групп уделять больше внимания на обогащение 

активного словаря в различных видах деятельности, на развитие связной, 

грамматически  правильной  диалогической  и  монологической речи, на развитие 

звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха, понимание на 

слух текстов различных жанров детской литературы; 

- изучить опыт работы других дошкольных учреждений по вопросам воспитанию 

и образованию детей для дальнейшего внедрения в практику работы; 

- построить индивидуальную траекторию развития каждого ребенка. 

Вывод: оценка содержания и качества подготовки обучающихся - хорошая. 

Образовательный процесс проводился в соответствии с Санитарными 

правилами. Необходимо совершенствовать включение инновационных форм  

образовательной деятельности и оптимальных форм взаимодействия с 

родителями, повышающих их мотивацию в устранении речевых нарушений 

ребёнка. Для достижения поставленных целей в работе с детьми-инвалидами 

необходимы специальные условия, литература, профессиональная подготовка 

специалистов, сотрудничество с узкими специалистами (сурдолог, дефектолог), 

внедрение тьюторства. Продолжать вести работу по повышению 

квалификации педагогов, которые работают с детьми – инвалидами. Также 

необходимо расширять направления дополнительных общеразвивающих 

программ с учетом запроса родителей и интереса педагогов. 

 

1.4. Оценка организации учебного процесса 

Учебный процесс в ДОУ осуществляется согласно утвержденных  

календарных  учебных графиков; учебных  планов,  составленных в  соответствии  

с образовательной программой дошкольного образования; адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования для детей с ОНР; 

адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

детей с ЗПР; адаптированных образовательных программ, разработанных в 

соответствии    с    индивидуальными    программами    реабилитации   инвалидов,  
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рабочих программ воспитателей и специалистов,   программами дополнительного 

образования «Маленькие инженеры», «Песочные фантазии» и «Сказка за 

сказкой».   

 

Учебный план устанавливает перечень образовательных областей: 

социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. В учебном 

плане определено время на реализацию Программы в процессе занятий, а также в 

совместной деятельности педагога с детьми, другими детьми, самостоятельной 

деятельности детей и при проведении режимных моментов. 

Основой перспективного и календарного планирования коррекционно-

развивающей работы в соответствии с Программой является комплексно-

тематический подход, обеспечивающий концентрированное изучение материала: 

ежедневное   многократное   повторение,   что  позволяет  организовать  успешное  

накопление и актуализацию словаря дошкольниками с общим недоразвитием 

речи, согласуется с задачами всестороннего развития детей, отражает 

преемственность в организации коррекционно-развивающей работы во всех 

возрастных группах, обеспечивает интеграцию усилий всех специалистов, 

которые работают на протяжении недели или двух недель в рамках общей 

лексической темы. Лексический материал отбирается с учетом этапа 

коррекционного обучения, индивидуальных, речевых и психических 

возможностей детей, при этом принимаются во внимание зоны ближайшего 

развития каждого ребенка, что обеспечивает развитие его мыслительной 

деятельности и умственной активности. 

         Основной формой организации обучения воспитанников является занятие, 

которые организуются и проводятся под руководством взрослого. Педагог 

определяет задачи и содержание занятия, подбирает методы и приемы, организует 

и направляет познавательную деятельность детей. Занятия проводятся  по 

развитию речи, формированию элементарных математических представлений, по 

физическому развитию, безопасности, музыкальной деятельности, социализации, 

рисованию, ребенок и окружающий мир, лепка, аппликация. Продолжительность 

занятий определена учебным планом. Соблюдается максимально допустимый 

объем образовательной нагрузки. В середине времени, отведенного на занятие, 

проводится физкультурная минутка. Занятия, требующие повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, организуются в 

первую половину дня. Летняя оздоровительная работа осуществляется с 1 июня 

по 31 августа в соответствии с календарным учебным графиком. Во время 

каникул и летнего оздоровительного периода занятия не проводятся, кроме 

занятий по физическому развитию. С учебным планом по каждой Программе вы 

можете ознакомится на сайте организации  http://sad-23.ucoz.ru/.   

          В  ДОУ при реализации Программ используются следующие формы работы 

с воспитанниками: групповые, подгрупповые, индивидуальные.  

Кроме того учебный процесс осуществляется в режимных моментах и 

включает такие формы:    

- прогулку, которая состоит из наблюдений за природой, окружающей 

действительностью, подвижных игр, труда в природе и на участке, 

самостоятельной игровой деятельности; 

http://sad-23.ucoz.ru/
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- сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игры-драматизации;  

- дежурство по столовой, на занятиях;  

- развлечения, праздники; 

- экспериментирование;  

- чтение художественной литературы; 

- беседы и др.  

В Учреждении с детьми работают специалисты: музыкальные 

руководители, педагог-психолог, учитель-логопед.  

Музыкальные руководители осуществляют реализацию целей и задач 

образовательной области «Художественно эстетическое развитие» во время 

проведения музыкальной деятельности во всех возрастных группах - 2 раза в 

неделю согласно расписанию занятий.  

Педагог-психолог работает с детьми 5-7 лет группы компенсирующей 

направленности в индивидуальном режиме в свободное от занятий время и во 

вторую половину дня. Коррекционно-развивающая деятельность педагога- 

психолога не входит в расписание, так как малая коррекционная группа 

формируется на основе диагностики, по заявкам родителей и педагогов групп. 

Количество занятий и состав групп определяются по потребности. Занятия 

проводятся малыми подгруппами и индивидуально группы компенсирующей 

направленности, и выводятся за пределы учебного плана. Коррекционно- 

развивающая деятельность педагога-психолога направлена на развитие 

эмоционально-волевой сферы детей и совершенствование адаптационных 

механизмов. 

В организации учебного процесса  педагоги создают условия для 

эмоционального, социального, физического, интеллектуального и творческого 

развития каждого ребёнка, формирования личностных качеств согласно 

индивидуальным возможностям и потенциалам. 

 Разнообразие форм, используемых в работе, в процессе сопровождения 

родителей позволяет привлекать их к сотрудничеству: информационно-

аналитические, интервьюирование и анкетирование, индивидуальные 

консультации,    информационная    поддержка,    привлечение    к    участию       в  

образовательном процессе, семинары-практикумы, тренинги, устные 

педагогические журналы, просветительские журналы и газеты, издаваемые 

организацией для родителей, деловые игры и т.д. Мы стараемся включать семьи  в 

образовательное    пространство:  

- конкурсное    движение: «Эко-ёлка»,  «Безопасность, труд и Я!», «Неопалимая 

купина»,  «Военная техника» (макеты), «Хранители пернатых»;  

- смотры-конкурсы: «Лучший ЛЕГО центр», «Осенняя кладовая», фотовыставка 

ко Дню Матери «Загляните в мамины глаза», Лучший центр театрализованной 

деятельности «Где живет сказка?» «Волшебный мир театра», «Изготовление 

пособий-тренажеров по логоритмике», «Зимние фантазии» - конкурс 

оригинальных украшений групп; 

- общие родительские собрания: «Взаимосвязь работы семьи и ДОУ – залог 

успеха ребенка», «Безопасность детей в наших руках»; 

- акции: «От внуков с любовью», «Как сохранить здоровье», «Каждой птице-свой 

домик». 
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Воспитательная работа 

Успешность воспитания во многом зависит от ее системного характера. 

Воспитательная система в МБДОУ «Д/с № 23» выступает как целостный 

организм, который включает в себя такие черты как: 

- контингент детей; 

- контингент семей детей; 

- особенности педагогического коллектива, его психологический климат,  

творческий потенциал педагогов; 

- творческое развивающее пространство, состоящее из трех взаимосвязанных 

пространств развития его субъектов: воспитателей, родителей (законных 

представителей), детей; 

- систему управления. 

Задача воспитательной системы – включить все воспитательные 

воздействия в целостный образовательный процесс. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 
Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 70 80 % 

Неполная с матерью 4 4,5% 

Неполная с отцом - - 

Многодетная семья 13 14,9 

Оформлено опекунство - - 

           

        Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей). 

Обучающимся из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы 

после зачисления в ДОУ. 

Дополнительное образование 

Одной из эффективных форм работы по повышению качества образования 

является работа с одаренными детьми. Показателем того, что в ДОУ созданы 

условия для системной работы по выявлению и развитию одаренности детей, 

разработаны формы и методы работы педагогов по организации образовательной 

деятельности, формы совместной работы ДОУ и семьи с одаренными детьми 

является результативной участие воспитанниках в конкурсах интеллектуальной и 

творческой направленности различного уровня. 

Наблюдается положительная динамика в достижениях воспитанников по 

итогам   участия  в  конкурсах  различной  направленности,  что свидетельствует о  

качественной работе, направленной на развитие детской одаренности.  

В МБДОУ «Д/с № 23» организовано дополнительное образование. По 

запросам родителей (законных представителей) функционируют следующие 

дополнительные услуги: «Песочные фантазии», «Маленькие инженеры» «Сказка 

за сказкой». Всего задействовано 50 (56%). 

  Реализация дополнительного образования детей способствует 

познавательной активности и выявлению одаренности у детей.  Анкетирование 
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родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставления услуг.   

 Необходимо продолжить оказывать платные образовательные услуги, с 

целью развития интересов и способностей детей. Так же необходимо расширить 

диапазон дополнительных услуг по конструированию – робототехника. 

Вывод: система образовательной деятельности с воспитанниками 

оптимальна. Педагоги создают условия для эмоционального, социального, 

физического, интеллектуального и творческого развития каждого ребенка, 

формирования личностных качеств согласно индивидуальным возможностям и 

потенциалам. Оценка организации воспитательной работы удовлетворительная. 

Необходимо  повысить  профессиональную  компетентность  педагогов  по   

оказанию недерективной помощи при взаимодействии с воспитанниками через 

проведение семинара, консультаций, индивидуальных бесед.  

  

1.5. Оценка востребованности выпускников 

          В конце учебного года в целях изучения уровня подготовки детей 6-7 лет к 

школьному обучению, посещающих образовательное учреждение МБДОУ «Д/с № 

23» было проведено диагностическое исследование детей 6-7 лет 

- группа общеобразовательной направленности 6-7 лет: 24 человека; 

- группа компенсирующей направленности 5-7 лет: 3 человека. 

Всего обследовано 27 детей.  

                  Диагностический инструментарий:  

• Психологическая и социальная   готовность детей   к   школе.   Методика 

«Мотивационная готовность ребенка к школе»; 

• Эмоциональная-волевая готовность (произвольность) Методика «Рисование 

бус»; 

• Готовность к освоению учебной деятельностью (зрительно-моторная 

координация). Методика «Продолжи узор»; 

• Готовность к освоению учебной деятельностью (кратковременная память) 

Методика «Запоминание картинок и предметов»; 

• Готовность к освоению учебной деятельностью (логическое мышление) 

Методика «Заселение дома»; 

• Готовность к освоению учебной деятельностью (понятийное мышление) 

Методика «Диктант»; 

• Готовность к освоению учебной деятельностью.  Методика «Чтение схем слов»; 

• Готовность к освоению учебной деятельностью (понятийно-логическое 

мышление). Методика «Математический диктант»; 

• Готовность к освоению учебной деятельностью. Методика «Развитие устной 

речи»; 

Предложенные для определения готовности детей к школе задания максимально 

учитывали особенности и возможности 6-7 летних детей, обеспечивали 

адекватное понимание детьми их содержания, опирались на имеющийся у них 

реальный опыт и не зависели от уровня навыков чтения и письма. 

Результаты следующие: 

учебная мотивация- 16 человек; 59% 

учебно-игровая мотивация-8 человек; 30% 
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игровая мотивация -3 человека. 11% 

Для родителей детей 6-7 лет подготовлены папки-передвижки «Роль семьи в 

подготовке детей к школе», разработаны рекомендации педагогом-психологом 

«Адаптация к режиму будущего первоклассника»  

Вывод: оценка востребованности выпускников - удовлетворительная. 

Необходимо продолжать взаимодействие со школой по изучению социальной 

адаптации выпускников, необходимо запланировать совместные мероприятия 

по преемственности со школой, которые возможно провести в дистанционном 

формате. 

 

        

1.6 Оценка качества кадрового обеспечения 

Организация  укомплектована кадрами на 100%. Общее количество 

работников  составляет - 30 человек. Из них 1 - заведующий, 1 – заведующий 

хозяйством, 9 - воспитателей, 1 - музыкальный руководитель, 1 - учитель-логопед, 

1 – педагог-психолог и 7 работников учебно-вспомогательного персонала 

(младшие воспитатели).   

Укомплектованность МБДОУ «Д/с №23» кадрами 
Перечень кадровых работников 

 

По штатному 

расписанию (в 

ед.) 

Фактически (в 

ед.) 

 

Итого (показатель 

укомплектованности 

в %) 

Руководящие 1,00 1 100% 

Педагогические 13,70 13 95% 

Учебно-вспомогательные 7,00 7 100% 

Административно-

хозяйственные 
- - - 

Иные работники 10,75 9 84% 

Итого: 32,45 30 92,4% 

Выводы: коллектив укомплектован кадрами  полностью, что говорит о творческой 

активности, о готовности к профессионально-педагогической деятельности в условиях 

обновления содержания дошкольного образования. Потребность в кадрах: отсутствует. 

 

                       Распределение педагогических работников по уровню образования 

Образование Высшее Среднее 

педагогическое 

Среднее 

специальное 

Численный состав 7 6 0 

% 54 % 46 % 0% 

 

 

 

               Распределение учебно-вспомогательного персонала по уровню образования 

Образование Высшее Среднее специальное 

Численный состав 0 6 

% 0% 100% 

             Возрастной состав педагогов 

Возраст 20-25 

лет 

25-30 

лет 

30-35 

лет 

35-40 

лет 

40-45 лет 45-50 лет 50 лет и 

более 

Количество 

педагогов 

1 1 3 1 1 1 5 
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% 7, 7 % 7,7  % 23 % 7,7 % 7, 7% 7, 7 % 38, 5% 

            Педагогический стаж работы 
Всего 

педагогов 

Стаж педагогической работы 

 0-3 

лет 

3-5 

лет 

6-10 

лет 

11-15 

лет 

16-20 

лет 

21-25 

лет 

26-30 

лет 

31-35 

лет 

Более 

35 лет 

13 15,4% 

(2) 

7, 7% 

(1) 

15,4 % 

(2) 

7,7 % 

(1) 

0% 

(0) 

15,4 % 

(2) 

7,7 % 

(1) 

23 % 

(3) 

7,7  % 

(1) 

                Уровень профессиональной компетентности педагогов 

                 (наличие квалификационных категорий) 
Квалификационная 

категория 

Высшая Первая Без категории 

Численный состав 5 8 0 

% 38,4% 61,6% 0% 

 

В 2022 году аттестовались - 1 педагог (8%). 

Без категории - нет педагогов (0 %).  

Аттестация педагогов осуществляется в соответствии с:  

 Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» от 7 апреля 2014  № 276; 

 Приказ Минтруда России «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» от 

18.10.2013 № 544н;  

 Локальным нормативным актом «Положением об аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности МБДОУ «Д/с № 23» от 

30.08.2018 № 2018. 

Педагогические работники повышают свой профессиональный уровень не 

реже, чем один раз в три года. В 2022  году – 1 (8%) педагог. 

 Полные сведения о педагогических кадрах организации представлены на 

сайте Учреждения: http://sad-23.ucoz.ru 

            Работа с молодыми специалистами, с целью повышения уровня 

коммуникативной компетентности, проводилась по плану. По работе с молодыми 

специалистами издан приказ, заседания с педагогами данной категории 

фиксируются в протоколах. 
            Порядок установления заработной платы осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами: 

- «Положение об оплате труда работников МБДОУ «Д/с № 23» от 28.02.2019 № 36; 

 

- «Положением о выплатах стимулирующего характера работников МБДОУ «Д/с № 

23» от 28.02.2019 № 36; 

- «Положение о премировании работников МБДОУ «Д/с № 23» от 28.02.2019 № 36. 

  Сильные стороны кадровой системы учреждения: 

- стабильный коллектив; 

- 5 педагогов (38%) работают в ДОУ больше 20 лет, что говорит о сохранности 

контингента; 

http://sad-23.ucoz.ru/
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- 100% обеспеченность кадрами (воспитатели, специалисты, вспомогательный 

персонал); 

- 100% педагогов имеют квалификационную категорию (12 человек). 

           Слабые стороны кадровой системы: 

- молодые педагоги не имеют достаточного опыта работы с детьми; 

-«стажисты» трудно воспринимают инновационные идеи, более подвержены « 

       Пути решения:  

1. Администрации ДОУ мотивировать педагогов в профессиональном развитии и 

усилить контроль  за  результатами  курсовой подготовки. 

2. Продолжить работу по реализации программы повышения профессионального  

мастерства педагогов  ДОУ. 

Вывод: на сегодняшний день в ДОУ организована эффективная кадровая 

политика, позволяющая реализовать ФГОС ДО. Коллектив стабильный, 

целеустремленный, творческий, с большим профессиональным потенциалом, 

способный  внедрять инновационные программы и технологии в образовательную  

деятельность, работать в режиме развития и добиваться поставленных целей.  

 

1.7. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

     В ДОУ в 2022 году осуществлялась методическая работа с педагогами по 

теме: «Повышение профессиональной компетенции педагогов в процессе 

осуществления взаимодействия с семьями воспитанников для формирования 

активной позиции родителей при осуществлении физического воспитания детей».  

           Методические задачи:  

1. Переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров, 

поддержка педагогического потенциала в соответствии с ФГОС ДО; 

2. Формирование положительного отношения и потребности педагогов к 

инновационной деятельности; 

3. Выстраивание образовательной  деятельности на основе системно-

деятельностного  подхода; 

4. Использование педагогической диагностики для повышения профессиональной 

компетенции педагогов; 

5. Совершенствование построения развивающей предметно-пространственной 

среды в группах; 

6. Повышение качества коррекционно-развивающего процесса. 

В соответствии с Планом методической работы были проведены круглые 

столы с педагогами по темам:  

- «Роль двигательного режима для здоровья дошкольников»; 

- «Инновационная деятельность по физическому развитию воспитанников, как 

условие формирования профессиональной компетентности педагогов в ДОУ»; 

- «Современные здоровьесберегающие технологии и их  использование в  

работе педагогов ДОУ»; 

- «Нетрадиционные методы оздоровления». 

    Продуктом деятельности педагогов стал образовательный проект по ДОУ 

«Виды оздоровления детей в ДОУ». 

Проводимая с педагогами научно-методическая работа в 2022 году 

способствовала созданию учебно-методического обеспечения по реализации 

приоритетных направлений деятельности:  
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1. Рекомендации по темам: «Использование инновационных технологий 

физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ», «Современные технологии 

физического воспитания дошкольников», «Особенности организации физического 

воспитания детей в ДОУ и семье».  

    В течение  2022  года осуществлялось наставничество с молодым педагогом  

 (Миронова Д.А.) посредством консультативной помощи, посещения занятий, 

участия в ГМО воспитателей и Школы молодого педагога. ДОУ изучен опыт 

работы с молодыми педагогами МАДОУ № 190 г. Оренбурга.  

 В ДОУ продолжает функционировать консультативный пункт для 

родителей (законных представителей) детей, не посещающих ДОУ. Определен 

состав педагогов и специалистов, оказывающих методическую, диагностическую 

и консультативную помощь семьям на консультативном пункте ДОУ. Обеспечено 

информирование родителей (законных представителей), воспитывающих детей, 

не посещающих ДОУ о работе консультативного пункта ДОУ путем устного 

информирования и на официальном сайте Учреждения. 

Родители (законные представители) продолжают интересоваться 

вопросами воспитания и развития детей. Работа педагогов способствовала 

переосмыслению родителями своего отношения к воспитанию в семье, важности 

разнообразной   совместной   деятельности.   Родители   стали   больше   внимания  

уделять игровой деятельности с детьми, укреплению здоровья своих детей. После 

проведенных консультаций родители давали положительную оценку работе 

консультативного пункта, отмечали его важность в выработке единых требований  

при воспитании ребенка со стороны всех членов семьи, придавали высокое 

значение полученным знаниям для формирования их педагогической культуры. 

 

     Учебно-методическое обеспечение ДОУ включает в себя методические 

разработки педагогов по темам самообразования: 
  № 

 п/п 

ФИО педагога, 

должность 

Тема самообразования Срок 

реализации 

1 

 

Тарасова А.Н. 

 

«Методическое сопровождение 

инновационной деятельности педагогов 

ДОУ» 

2020 – 2023г. 

2 Марухина Н.В. 

(музыкальный 

руководитель) 

«Развитие творческих способностей и 

эмоционально-познавательной сферы через 

различные виды музыкальной деятельности» 

2021 – 2022г. 

3 Шаварская В.Ю. 

(учитель-логопед) 

«Методы развития мелкой моторики у 

старших дошкольников с нарушением речи» 

2019 – 2022г. 

4 Шефер О.В.  

(педагог-психолог) 

«Возможности использования методов арт-

терапии в сопровождающей практике 

педагога-психолога» 

2020-2022г. 

5 Антонова Л.А. 

(воспитатель) 

«Приобщение детей к сказке» 2020 – 2022г. 

6 Демичева М.И. 

(воспитатель) 

 

«Развитие сенсорных способностей 

посредством дидактической игры у детей 

раннего возраста» 

2020-2023г. 

7 Тюняева Е.С. 

(воспитатель) 

«Адаптация детей раннего  возраста к 

условиям ДОУ» 

2022 – 2023г. 

8 Кондрашина М.А. 

(воспитатель) 

«Роль двигательного режима для здоровья 

дошкольников» 
2021 – 2023г. 
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9 Леонтьева О.В. 

(воспитатель) 

«Патриотическое воспитание дошкольников 

средствами  изобразительного искусства» 

2020 – 2023г. 

10 Миронова Д. И. 

(воспитатель) 

Нравственно-патриотическое воспитание 

дошкольников 

2020 – 2022г. 

11 Пудовкина Л.Ш. 

(воспитатель) 

«Использование песочной терапии для 

развития коммуникативных способностей 

детей дошкольного возраста в группе 

компенсирующей направленности» 

2020 – 2023г. 

12 Солдаткина М.В. 

(воспитатель) 

«Мнемотехниика в развитии речи у детей 

дошкольного возраста» 

2020 – 2022г. 

13 Тремасова Т.К. 

(воспитатель) 

«Развитие мелкой моторики у детей 

дошкольного возраста через нетрадиционную 

технику рисования» 

2020 – 2022г. 

Педагогам оказывается адресная методическая помощь в самообразовании 

через апробацию показов: образовательной деятельности, открытых мероприятий 

и развлечений как внутри ДОУ так и в работе методических объединений и 

городских мероприятиях, успешно представляя свой опыт работы. Педагоги 

повышают свой профессиональный уровень, взаимодействуя с методической 

службой города.  

Публикации педагогов ДОУ 
№ 

п/п 

Адрес Интернет-ресурса Автор Название работы 

1 https://nsportal.ru/leonteva-

olga-vyacheslavovna 

 

Леонтьева О.В. 1. Мастер-класс для педагогов 

«Использование арт-терапии для создания 

психологического комфорта у участников 

образовательного процесса. Мандала - 

путь к себе». 

2. ОД «Знакомство с Тико-страной» 

3. Развлечение с элементами ЗОЖ 

«Микробы-невидимые и опасные враги» 

2 https://nsportal.ru/soldatki

na-marina-vasilevna 

Солдаткина М.В. 1. Развлечение по безопасности (ПДД) 

«Азбука безопасности 

3 https://nsportal.ru/soldat

kina-marina-vasilevna 

Солдаткина М.В. 1. Квест-игра по финансовой  грамотности 

4 https://nsportal.ru/tatyana-

mihaylovnapolyakova 

Тюняева Е.С. 1. ОД  «Домашние животные» 

2. Сценарий развлечения для детей 

группы раннего развития 
 «В гости к Бабушке» 

5 https://nsportal.ru/mironova-

d-a 

Миронова Д.А.  1. Квест-игра «По дорогам сказок» 

6 https://nsportal.ru/tremasova

-tatyana-konstantinovna 

Тремасова Т.К.    1. ОД  «По следам осени» 

 

7 https://nsportal.ru/kondrashi

na-marina-aleksandrovna 

Кондрашина 

М.А. 
1. Образовательная программа   

дошкольного образования 

художественно-эстетического развития 

«Песочная фантазия» 

8 https://multiurok.ru/id69478

359/ 

Шаварская В.Ю. 1.Логопедические пособия своими  

руками 

2. Конспект мастер-класса с родителями 

«Нейрогимнастика для дошколят» 
9 https://nsportal.ru/detskii-

sad/vospitatelnaya-

Пудовкина Л.Ш. 1. Родительское собрание «Путешествие 

в прошлое своей семьи» 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2020/11/13/konspekt-obrazovatelnoy-deyatelnosti-detey-tema-domashnie
https://nsportal.ru/detskiy-sad/okruzhayushchiy-mir/2020/06/11/konspekt-zanyatiya-po-ekologii-dlya-podgotovitelnoy
https://nsportal.ru/detskiy-sad/konstruirovanie-ruchnoy-trud/2020/11/15/obrazovatelnaya-programma-doshkolnogo
https://nsportal.ru/detskiy-sad/konstruirovanie-ruchnoy-trud/2020/11/15/obrazovatelnaya-programma-doshkolnogo
https://nsportal.ru/detskiy-sad/konstruirovanie-ruchnoy-trud/2020/11/15/obrazovatelnaya-programma-doshkolnogo
https://nsportal.ru/detskiy-sad/konstruirovanie-ruchnoy-trud/2020/11/15/obrazovatelnaya-programma-doshkolnogo
https://multiurok.ru/files/konspekt-master-klassa-s-roditeliami-neirogimnasti.html
https://multiurok.ru/files/konspekt-master-klassa-s-roditeliami-neirogimnasti.html
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rabota/2020/06/15/konspekt-

gruppovogo-roditelskogo-

obraniya-v-gruppe 

10   https://multiurok.ru/all-

files 

 

Шаварская В.Ю. 1. Мастер – класс «Нейрогимнастика 

для дошколят» 

2. «Лого – команда для индивидуальных 

занятий» 

11 https://nsportal.ru/ Шаварская В.Ю. 1. ОД  «Домашние животные» 

2. ОД  «Звук и буква У» 

3. ОД  «Автоматизация звука Р с 

элементами песочной терапии» 

4. ОД  «Сказочная страна» 

5. ОД  «Дифференциация звуков Р - Л» 

Педагоги, в своей профессиональной деятельности, активно используют 

следующие интернет-ресурсы: 

1. https://multiurok.ru/ 

2. https://nsportal.ru/ 

3. https://www.maam.ru/ 

4. https://vospitateljam.ru/ 

5. https://mersibo.ru/ 

Одним из ведущих направлений в развитии любого образовательного 

учреждения на современном этапе является повышение профессионального 

уровня и личностных качеств педагога, формирование разносторонней и 

полноценной личности ребенка, развитие его творческих способностей, что 

достигается посредством организации системы инновационных факторов. Одним 

из таких факторов является конкурсное движение. 

 Конкурсы – не только соревнование среди профессионалов, но и 

продуктивный способ продемонстрировать свои способности в достижении 

качественных результатов образования и условие выявления собственных 

затруднений, дефицита компетентности, что, безусловно, служит стимулом 

формирования потребности в профессиональном совершенствовании. 

Показателем профессионализма педагогов является участие их в 

конкурсах различного уровня и методических мероприятиях города и 

области 
№ 

п/п 

Название конкурса Ф.И.О., должность Результат 

1  Всероссийский конкурс «Здоровье и безопасность» Антонова Л.А., 

воспитатель 
 1 место 

2 Всероссийская  интернет-олимпиада «Солнечный 

свет», «ФГОС дошкольного образования» 

Антонова Л.А., 

воспитатель 

1 место 

3 Всероссийская интернет - олимпиада «Звёздочки 

России. Проектная деятельность» 

Антонова Л.А., 

воспитатель 

Участие 

4 Всероссийский конкурс для педагогов «Проект 

педагога» 

Антонова Л.А., 

воспитатель 

2 место 

5 Международный конкурс детского творчества 

«Фестиваль  талантов» «Новогодняя красавица» 

Антонова Л.А., 

   воспитатель 

Участие 

6 Всероссийский форум воспитателей «Воспитателей 

России» «Воспитываем здорового ребёнка» 

Антонова Л.А., 

   воспитатель 

Участие 

7 Всероссийский конкурс талантов  «Методическая 

разработка» 

Антонова Л.А., 

   воспитатель 

2 место 

https://vospitateljam.ru/
https://mersibo.ru/
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8 Муниципальное  олимпиада для воспитателей 

«Лучший знаток дошкольного детства» 

Антонова Л.А., 

   воспитатель 

Участие 

9 Всероссийский конкурс «Мои таланты»    Кондрашина М.А., 

   воспитатель 

Участие 

10 Всероссийский конкурс «Мастерская деда мороза»    Кондрашина М.А., 

   воспитатель 

Участие 

11 Муниципальное  олимпиада для воспитателей 

«Лучший знаток дошкольного детства» 

   Кондрашина М.А., 

   воспитатель 

Участие 

12 Муниципальный конкурс «Эко-елка»    Кондрашина М.А., 

   воспитатель 

1 место 

13 Всероссийский детский конкурс зимних и 

новогодних поделок «Мастерская зимних 

фантазий» 

   Кондрашина М.А., 

   воспитатель 

Сертификат 

куратора 

14 Муниципальный этап XII всероссийского конкурса 

«Мой лучший урок» в номинации «Дошкольное и 

дополнительное образование» 

   Миронова Д.А., 

   воспитатель 

Участие 

15 Всероссийский конкурс талантов «Работа с 

одарёнными  детьми  соответствие ФГОС» 

   Миронова Д.А., 

   воспитатель 

2 место 

16 Муниципальный конкурс «Эко-елка»    Миронова Д.А., 

   воспитатель 

1 место 

17 Муниципальное  олимпиада для воспитателей 

«Лучший знаток дошкольного детства» 

   Миронова Д.А., 

   воспитатель 

Участие 

18 II Региональная олимпиада среди воспитателей 

Оренбургской области «Лучший знаток 

дошкольного детства» 

Леонтьева О.В., 

 воспитатель 

 

Участие 

19 Всероссийский конкурс талантов педагога 

«Методическая разработка» 

Леонтьева О.В., 

 воспитатель 

3 место 

 

20 Международный конкурс детского творчества «И 

снова осень дарит вдохновение»  

Леонтьева О.В., 

воспитатель 

 

Диплом за 

подготовку 

победителей 

21 II Всероссийский профессиональный конкурс «Ты - 

Гений 

Леонтьева О.В., 

воспитатель 

1 место 

22 VIII Всероссийский конкурс регионального этапа 

«Воспитатели России»   

Леонтьева О.В., 

воспитатель 

Участие 

23 «Фестиваль талантов» Международный конкурс 

детского творчества «Осенняя мастерская-2022» 

Леонтьева О.В., 

воспитатель 

1 место 

24 Всероссийский конкурс талантов педагога «Проект 

педагога» 

Леонтьева О.В., 

воспитатель 

1 место 

25 «Шаг вперед» ИОР Международный конкурс 

детского творчества «Символ года – 2022!» 

Леонтьева О.В., 

воспитатель 

1 место 

26 Министерство Образования Оренбургской области 

во 2 региональной олимпиаде среди воспитателей 

Оренбургской области «Лучший знаток 

дошкольного детства» 

   Солдаткина М.В., 

    воспитатель 

Диплом за 

участие 

27 Организационный комитет конкурса «Фестиваль 

Талантов» 

   Солдаткина М.В., 

    воспитатель 

Благодарстве

нное письмо 

28 Муниципальное  олимпиада для воспитателей 

«Лучший знаток дошкольного детства» 

   Солдаткина М.В., 

    воспитатель 

Участие 

29 Международный конкурс «И снова осень дарит 

вдохновение» 

   Солдаткина М.В., 

   воспитатель 

1 место 

30 Всероссийский педагогический конкурс 

«Здравствуй, матушка зима!» 

    Солдаткина М.В., 

    воспитатель 

2 место 

31 Муниципальное  олимпиада для воспитателей 

«Лучший знаток дошкольного детства» 

Ганичкина В.Н., 

воспитатель  

Участие 
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32 Всероссийский педагогический конкурс 

«Здравствуй, матушка зима!» 

Ганичкина В.Н., 

воспитатель 

2 место 

33 II Региональной олимпиаде среди воспитателей 

Оренбургской области «Лучший знаток 

дошкольного детства» 

Тремасова Т.К., 

воспитатель 

Диплом за 

участие 

 

34 II Межрегиональный конкурс «Лепбук. 

Применение в профессиональной деятельности», 

Работа «Пожарная безопасность» 

Тремасова Т.К., 

воспитатель 

2 место 

 

 

35 Всероссийский конкурс «Экологическая акция. 

«Живи, ёлка!»» 

Тремасова Т.К., 

воспитатель 

 1 место 

 

36 Межрегиональный конкурс «Время года «Осень 

Золотая»» 

Тремасова Т.К., 

воспитатель 

2 место 

37 Международный конкурс «Космос» «Первый полёт 

в  космос» 

Тремасова Т.К., 

воспитатель 

1 место 

 

38 Всероссийский конкурс «Детское творчество» 

«ПДД» 

Тремасова Т.К., 

воспитатель 

1 место 

39 Муниципальное  олимпиада для воспитателей 

«Лучший знаток дошкольного детства» 

Тремасова Т.К., 

воспитатель 

Участие 

40 Дистанционный фотоконкурс «ЭКО-ёлка» Тюняева Е.С., 

воспитатель 
1 место 

41 Международный  конкурс для детей и молодежи 

«Русские народные сказки» в номинации 

«Изобразительное творчество» 

Тюняева Е.С.,  

        воспитатель 
3 место 

 

42 Муниципальное  олимпиада для воспитателей 

«Лучший знаток дошкольного детства» 

Тюняева Е.С.,  

воспитатель 
Участие 

43  Всероссийский конкурс для детей и молодежи 

«Страна талантов», в номинации «Изобразительное 

искусство»  

Тюняева Е.С.,  

воспитатель 
 

2 место 

44 Всероссийский конкурс «Ларец сказок» 

 

Тюняева Е.С.,  

воспитатель 
2 место 

45 Всероссийский конкурс фотографии «Зимние 

забавы» 

Тюняева Е.С.,  

воспитатель 

1 место 

 

46 Всероссийский  конкурс рисунков и декоративно-

прикладного искусства «Именины Домового» 

Тюняева Е.С.,  

воспитатель 

1 место 

 

47 Всероссийский конкурс рисунков и творческих работ  

«8  Марта - День Чудес» 

Тюняева Е.С.,  

воспитатель 

 

3 место 

48 Всероссийский конкурс рисунков  «Весна идет - 

Весне дорога» 

Тюняева Е.С.,  

воспитатель 

1 место 

49 Муниципальный творческий конкурс «Эко-елка» Пудовкина Л.Ш., 

воспитатель 

 1 место 

 

50 Международный творческий конкурс 

«Волшебство нового года» 

Пудовкина Л.Ш., 

воспитатель 

 1 место 

 

51 Международный творческий конкурс 

«Защитнику отечества посвящается» 

Пудовкина Л.Ш., 

воспитатель 

1 место 

 

52 Всероссийский детский конкурс рисунка по 

произведениям А.Л. Барто «Любимые с детства 

стихи» 

Пудовкина Л.Ш., 

воспитатель 

1 место 

 

 

53 Всероссийский детский конкурс фотографии 

«В кадре мой питомец» 

Пудовкина Л.Ш., 

воспитатель 

1 место 

54 Всероссийский детский конкурс рисунков и 

стенгазет «Бережем планету» 

Пудовкина Л.Ш., 

воспитатель 

1 место 

55 Муниципальное  олимпиада для воспитателей 

«Лучший знаток дошкольного детства» 

Пудовкина Л.Ш., 

воспитатель 

Участие 
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56 Всероссийский конкурс талантов номинация 

«Методическая разработка» «Развитие 

межполушарного взаимодействия у детей с 

нарушением речи» 

Шаварская В.Ю., 

учитель-логопед 

1 место 

 

57 Всероссийский конкурс талантов номинация 

«Коррекционная педагогика» «Артикуляционная 

гимнастика с логопедом» 

Шаварская В.Ю., 

учитель-логопед 

3 место 

58 Международный конкурс «Звезды логопедии» 

номинация  «Лучшее педагогическое пособие» 

Шаварская В.Ю., 

учитель-логопед 

3 место 

59 Всероссийский конкурс «Образовательный ресурс» 

«Игра на музыкальных инструментах» 

Марухина Н.В., 

музыкальный 

руководитель 

3 место 

60 Всероссийский конкурс «Педагоги России» 

«Игровые упражнения и распевки для детей» 

Марухина Н.В., 

музыкальный 

руководитель 

2 место 

61 Всероссийский конкурс «Педагоги России» 

«Сценарий музыкально-спортивного развлечения» 

Марухина Н.В., 

музыкальный 

руководитель 

2 место 

62 Всероссийский конкурс «Педагоги России» 

«Сценарий новогоднего утренника» 

Марухина Н.В., 

музыкальный 

руководитель 

3 место 

          Анализ результатов конкурсов позволяет выделить приоритетные задачи в 

профессиональной подготовке современного педагога: 

- использовать такую форму повышения квалификации педагогов как участие в 

конкурсном движении. Проводить все конкурсные испытания на внутрисадовском 

этапе; 

- педагогам-участникам конкурса внимательно изучать Положение о конкурсе, 

требования к представлению конкурсных материалов, содержанию этапов конкурса, 

следовать им при подготовке; 

- использовать новые образовательные технологии (в том числе ЭОР и ИКТ) в 

образовательном процессе достижения поставленных на занятии конкретных задач; 

- повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в области 

критериального оценивания; 

- педагогам повышать навыки публичных выступлений; 

- дошкольным образовательным организациям необходимо обратить внимание на 

методическое сопровождение и теоретическую подготовку участников конкурса: что 

такое «мастер-класс», «методический семинар» и т.д. 

Сильные стороны: 

- наличие многолетних педагогических «тандемов», в которых воспитатели 

работают наиболее эффективно. 

           Слабые стороны: 

   - отсутствие заинтересованности  в диссеминации собственного опыта через 

публикации в журналах у педагогов-победителей профессиональных конкурсов;   

- работа по планам самообразования у некоторых педагогов ведется   не 

продуманно, темы по самообразованию берутся без учета  их заинтересованности; 

- педагоги испытывали существенные трудности, связанные с отсутствием 

необходимых компетенций для подготовки к дистанционным видео занятиям. 

98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не 

практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. 

Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для 
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дистанционного обучения. Кроме того, существенно осложняла ситуацию низкая 

мотивация родителей (законным представителям) к занятиям с детьми. 

- педагоги не продумывают методический выход по теме самообразования. 

           Проблемы: 

1. Недостаточная активность педагогов в диссеминации опытов своей работы. 

       Пути решения:  

1. Администрации ДОУ мотивировать педагогов и усилить контроль  за  

результатами самообразования. 

2. Продолжить работу по реализации программы повышения профессионального  

мастерства педагогов  ДОУ. 

          Вывод: оценка качества учебно-методического обеспечения – хорошая, так 

как обеспечивает повышение мотивации всех участников образовательных 

отношений на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную 

творческую деятельность, что позволяет качественно реализовывать 

содержание образовательной программы дошкольного образования. Педагоги 

проявляют активный интерес к инновационной деятельности. Участвуют в  

профессиональных конкурсах разного уровня. Наряду с этим необходимо 

пополнить учебно-наглядный материал по речевому развитию и активизировать 

деятельность педагогов по изучению и распространению педагогического опыта 

по совершенствованию качества и результатов образовательной деятельности 

для дальнейшей публикации.  

1.8. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

В ДОУ функционирует библиотека, расположенная в методическом  

кабинете. Библиотечный фонд комплектуется печатными учебными изданиями 

(включая учебные пособия), электронными учебными изданиями, методическими 

изданиями, периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую 

образовательную программу дошкольного образования, образовательным 

областям. 

          Для эффективной  реализации образовательного процесса  используются:  
№ 

п/п 

Наименование, авторы             Издательство 

Социально-коммуникативное развитие 

1 Авдеева Н.Н., Князева Н.Л. Стеркина Р.Б. 

Безопасность: Учебное пособие по ОБЖ детей 

дошкольного возраста. 

М.: СПб, Детство-ПРЕСС, 

2007 

2 Алешина Н.В. Ознакомление дошкольников с 

окружающим и социальной действительностью 

М.: Педагогическое 

общество России, 2001 
3 Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением (младшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

4 Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением (средняя группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

5 Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением (старшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

6 Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением (подготовительная 

группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

7 Куцакова Л.В. Трудовое воспитание в детском саду: Для 

занятий с детьми 3-7 лет 

М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2014 

8 Мосалова Л.Л. Я и мир: Конспекты занятий по 

социально-нравственному воспитанию детей 

Санкт-Петербург 

ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015 
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дошкольного возраста 

9 Саулина Т.Ф. Знакомим дошкольников с 

правилами дорожного движения: Для занятий с 

детьми 3-7 лет 

М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2014 

10 Деркунская В.А. Игровая образовательная деятельность 

дошкольников 

ООО «Центр педагогического 

образования», 2014 

11 Фисенко М.А. ОБЖ подготовительная группа. 

Разработка занятий. - Изд. 2-е, переработанное 

Волгоград: ИТД «Корифей», 

2015 

12 Шорыгина Т.А Правила пожарной безопасности М.: ТЦ «Сфера», 2013 

13 Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности 

(младшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
14 Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности 

(средняя группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
15 Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности 

(старшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
16 Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности 

(подготовительная группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

17 Тимофеева Л.Л. Формирование культуры 

безопасности. Планирование образовательной 

деятельности в старшей группе 

Санкт-Петербург 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2015 

18 Дерягина Л.Б. Героические профессии. ООО Издательство 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 

Познавательное развитие 

1 Веракса Н.Е., Галимов О.Р. Познавательно-

исследовательская деятельность дошкольников. Для 

занятий с детьми 4-7 лет 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

2 Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением. 5 -6 лет  

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

3 Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением 6 -7 лет  

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

4 Крашенинников Е.Е., Холодова О.Л. Развитие 

познавательных способностей дошкольников. Для 

занятий     с детьми 4-7 лет 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

5 Николаева С.Н. Юный эколог. Система работы в 

старшей группе 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

6 Николаева С.Н. Юный эколог. Система работы в 

подготовительной  группе 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

7 Помораева И.А., Позина В.А. Формирование 

элементарных математических представлений (вторая 

младшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

8 Помораева И.А., Позина В.А. Формирование 

элементарных математических представлений (средняя 

группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

9 Помораева И.А., Позина В.А. Формирование 

элементарных математических представлений (старшая 

группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

10 Помораева И.А., Позина В.А. Формирование 

элементарных математических представлений 

(подготовительная группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

11 Кравченко И.В. Прогулки в детском саду. Старшая 

и подготовительная группа 

М.: ТЦ «Сфера», 2013 
 

12 Воронкевич  О.А. Добро пожаловать в экологию СПб.:  Издательство 

«Детство-Пресс», 2011 

13 Кобзева Т.Г. Организация деятельности детей на Волгоград: Учитель, 2015 
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прогулке. Изд. 3-е  

14 Алябьева Е.А. Нравственно-этические беседы и игры с 

дошкольниками 

М.: ТЦ Сфера, 2008 

 

15 Дыбина О.В., Рахманова Н.П. Неизведанное рядом: 

Опыты и эксперименты для дошкольников 

М., ТЦ Сфера, 2010 

16 Нищева Н.В. Составляем и решаем задачи. 

Перекидные странички. 

Санкт-Петербург 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 

17 Нищева Н.В. Опытно – экспериментальная 

деятельность в ДОУ. Конспекты занятий в 

разных возрастных группах 

Санкт-Петербург 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 

18 Нищева Н.В. Организация опытно – 

экспериментальной работы в ДОУ. Тематическое 

и перспективное планирование работы в разных 

возрастных группах. Выпуск 1 

Санкт-Петербург 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 

19 Нищева Н.В. Организация опытно – 

экспериментальной работы в ДОУ. Тематическое 

и перспективное планирование работы в разных 

возрастных группах. Выпуск 1 

Санкт-Петербург 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 

Речевое развитие 

1 Варенцова Н.С. Обучение дошкольников грамоте. 

Пособие для педагогов. Для занятий с детьми 3-7 лет. 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010 

2 Хрестоматия для чтения детям в детском саду и 

дома: 5-6 лет 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

3 Хрестоматия для чтения детям в детском саду и 

дома: 6 -7 лет 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

4 Гербова В.В. Развитие речи в детском саду 

(вторая группа раннего возраста) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

5 Гербова В.В. Развитие речи в детском саду (младшая 

группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

6 Гербова В.В. Развитие речи в детском саду 

(средняя группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
7 Гербова В.В. Развитие речи в детском саду (старшая 

группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
8 Гербова В.В. Развитие речи в детском саду 

(подготовительная группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
9 Ушакова О.С. Ознакомление дошкольников с 

литературой 

М., ТЦ Сфера, 2010 

 
10 Нищева Н.В. Веселые диалоги для развития 

выразительности речи детей с 2 до 8 лет 

ООО Издательство 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 
11 Нищева Н.В. Обучение детей пересказу по 

опорным картинкам. Выпуск 3 

ООО Издательство 

ДЕТСТВО – ПРЕСС,  2019 
12 Нищева Н.В. Обучение детей пересказу по 

опорным картинкам. Выпуск 4 

ООО Издательство 

ДЕТСТВО – ПРЕСС,  2019 

13 Нищева Н.В. Все работы хороши. Городские 

профессии. Обучение дошкольников 

рассказыванию по картинке. 

ООО Издательство 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 

14 Нищева Н.В. Наш детский сад. Формирование 

целостной картины мира. Обучение 

дошкольников рассказыванию по картине. 

ООО Издательство 

ДЕТСТВО – ПРЕСС,  2019 

15 Нищева Н.В. Обучение детей пересказу по 

опорным картинкам. Выпуск 2 

ООО Издательство 

ДЕТСТВО – ПРЕСС,  2019 

Художественно-эстетическое развитие 

1 Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в 

детском саду (вторая младшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
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2 Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в 

детском саду (средняя группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

3 Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в 

детском саду (старшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
4 Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в 

детском саду (подготовительная группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
5 Куцакова Л.В. Конструирование из строительного 

материала (вторая младшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
6 Куцакова Л.В. Конструирование из строительного 

материала (средняя группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

7 Куцакова Л.В. Конструирование из строительного 

материала (старшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
8 Куцакова Л.В. Конструирование из строительного 

материала (подготовительная группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

9 Павлова О.В. Изобразительная и конструктивно-

модельная деятельность. Подготовительная 

группа 

Волгоград: Учитель, 2015 

10 Каплунова И., Новоскольцева  И. Ладушки. 

Программа по музыкальному воспитанию детей 

дошкольного возраста 

Санкт-Петербург, 2010 

 

11 Антипина Е.А. Театральная деятельность в детском саду: 

игры, упражнения, сценарии. 2-е изд., перераб. 
М.: ТЦ Сфера, 2009 

12 Комарова Т.С. Развитие художественных 

способностей дошкольников. Монография 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2013 

13 Мигунова Е.В. Театральная педагогика в детском 

саду 

М.: ТЦ Сфера, 2009 

14 Лыкова И.А. Изобразительная деятельность в детском 

саду. Подготовительная к школе группа 

(художественно-эстетическое развитие): учебно-

методическое пособие 

М.: Издательский дом 

«Цветной мир», 2017 

15 Дубровская Н.В. Цвет творчества. Парциальная 

программа художественно – творческого 

развития дошкольников 

Санкт-Петербург 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 

16 Литвинова О.Э. Конструирование с детьми 

старшего дошкольного возраста. Конспекты 

совместной деятельности с детьми 

Санкт-Петербург 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 

Физическое развитие 

1 Борисова М.М. Малоподвижные игры и 

игровые упражнения для детей 3-7 лет: Сборник игр и 

упражнений 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

2 Пензулаева Л.И. Оздоровительная гимнастика. 

Комплексы упражнений. Для занятий с детьми 3-7 лет 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 

3 Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском саду 

(вторая младшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

4 Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском саду 

(средняя группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
5 Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском саду 

(старшая группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 

6 Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском саду 

(подготовительная группа) 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016 
7 Шорыгина. Т.А. Беседы о здоровье М.: ТЦ «Сфера», 2015  
8 Подольская Е.И Спортивные занятия на открытом 

воздухе для детей 3-7 лет 

Волгоград: издательство 

«Учитель», 2010 

9 Кириллова Ю.А. Парциальная программа Санкт-Петербург 
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физического развития в группе компенсирующей 

направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи 

ДЕТСТВО – ПРЕСС, 2019 

Парциальная программа «Лаборатория Знайки» 

1 Веракса Н.Е., Галимов О.Р. Познавательно-

исследовательская деятельность дошкольников. Для 

работы с детьми 4-7 лет. 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012 

2 Дыбина О.В., Рахманова Н.П., Щетинина В.В. 

Неизведанное рядом: Опыты и эксперименты для 

дошкольников 

М.:ТЦ Сфера, 2010 

3 Иванова А.И. Естественно-научные наблюдения и 

эксперименты в детском саду 

ТЦ Сфера, 2004 

4 Николаева С.Н. Методика экологического воспитания 

дошкольников 

М.:ТЦ Сфера, 2010 

5 Тургушева Г.П., Чистякова А.В. Экспериментальная 

деятельность детей старшего дошкольного 

дошкольного возраста 

М.: СПб, Детство-ПРЕСС, 

2013 

Парциальная программа «Мы-сильные, крепкие, здоровые» 

1 Богина T.JI. Охрана здоровья детей в дошкольных 

учреждениях 

М.: Издательство 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2012 

2 Доскин В.А., Голубева Л.Г. Растем здоровыми М.: Просвещение, 2007 

3 Кудрявцев В.Т., Егоров Б.Б. Развивающая педагогика 

оздоровления 

М.: «Линка-ПРЕСС», 2004 

4 Кузнецова  М.Н. Система комплексных мероприятий 

по оздоровлению детей в дошкольных 

образовательных учреждениях 

М..АРКТИ, 2007 

Печатные учебные издания включают в себя учебные издания, программы, с 

которыми вы можете ознакомится на сайте организации http://sad-23.ucoz.ru   

Деятельность библиотеки регламентируется нормативно-правовым актом:  

     «Положением о порядке бесплатного пользования библиотеками и 

информационными ресурсами, а так же доступ к информационно-

коммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам  

и музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности МБДОУ «Д/с № 23» от 31.10.2018 № 127. 

Электронные учебные издания включают в себя диски с программами, 

методическими  изданиями  и презентациями, с которыми вы можете ознакомится  

на сайте организации. Методические издания размещены по разделам: 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».  

Имеются периодические издания – журналы «Старший воспитатель», 

«Ребенок в детском саду», «Воспитатель ДОУ» выпущенные до 2015 года. Также 

была осуществлена подписка на печатные периодические издания: «Учительская 

газета», «Южный Урал», «Оренбуржье», «Бугурусланская правда», 

«Бугурусланские    ведомости»,  «Вестник    Образования   России», «Российская 

неделя». Укомплектованность методическими изданиями составляет - 60%.    

   Одним из приоритетных направлений в деятельности ДОУ является 

информатизация образовательного процесса, которая рассматривается как 

процесс, направленный на повышение эффективности образовательных услуг, и 

администрирования посредством применения ИКТ (информационно-

коммуникационных технологий). Использование сети Интернет осуществляется в 

http://sad-23.ucoz.ru/
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целях создания банка актуального управленческого и педагогического опыта, 

использования современных электронных средств и получения необходимой 

информации, использования международных компьютерных сетей и активного 

распространения педагогического опыта.  

Библиотека оснащена оборудованием, обеспечивающим свободный доступ 

к образовательным информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям Интернет (30 мгбт) по безлимитному тарифному 

плану (оказание данных услуг осуществляет провайдер ОАО «Ростелеком»), 

работу с компьютером, принтером, ноутбуками.  

Педагоги, в своей профессиональной деятельности, активно используют 

следующие интернет-ресурсы: 

- Министерство образования и науки Российской Федерации mon.gov.ru; 

- Международный    русскоязычный     социальный     образовательный     проект  

- maaam.ru; 

- Сайт «Воспитатель» vospitatel.com.ua; 

-  «Вопросы интернет образования» - электронный журнал, статьи по методике 

идидактике обучения с использованием ИКТ www.vio.fio.ru; 

- «Дошкольник - сайт для всей семьи» doshkolnik.ru; 

- Российское образование. Федеральный портал www.edu.ru; 

- Социальная сеть работников образования nsportal.ru; 

- Учебно-методический кабинет ped-kopilka.ru; 

- Профессиональные конкурсы для педагогов ДОУ profi-konkurs.ru; 

- Учебно-методический кабинет ped-kopilka.ru. 

         В ДОУ работает электронная почта: natalya.leontjewa2013@yandex.ru. 

Интернет-ресурсы позволяют в электронной форме управлять образовательным 

процессом; использовать образовательные ресурсы; осуществлять взаимодействие 

образовательного учреждения с органами, осуществляющими управление в сфере 

образования, другими образовательными учреждениями и организациями, а также 

родителями воспитанников. Доступ воспитанников к информационным системам 

иинформационно-телекоммуникационным сетям исключен. Наличие в ДОУ 

квалифицированных кадров, владеющих информационно-коммуникативными 

технологиями, позволяет достаточно эффективно использовать имеющееся 

информационное обеспечение. 

Создан официальный сайт организации, соответствующий требованиям 

законодательства. Сайт востребован педагогами и родителями.   

 

На сайте располагается информация о деятельности учреждения.  

Исключен доступ воспитанников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям.  

Вывод: оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

организации – удовлетворительная. Недостаточный объем электронных учебных 

изданий, необходимо обновление методических изданий по музыкальному 

развитию, речевому развитию, а также по работе с детьми-инвалидами и с 

детьми с ОВЗ. Литература, имеющая в фондах библиотеки, не в полной мере 

соответствует определенным стандартам и требований: есть ветхая 

литература, необходимо дальнейшее пополнение программно-методического 

обеспечения, соответствующего ФГОС ДО по всем направлениям 

mailto:natalya.leontjewa2013@yandex.ru
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образовательной программы дошкольного образования ДОУ.   

 

1.9. Оценка качества материально-технической базы 

Для качественного осуществления образовательной деятельности в 

организации имеются оборудованные помещения. 
Вид помещения 

 

Функциональное 

использование 

Оборудование Оценка 

состояния 

объектов 

Групповые 

помещения  

 

Организация 

образовательной 

деятельности, а также 

присмотр и уход за 

детьми  

 

Групповые помещения 

оснащены мебелью, 

отвечающей гигиеническим и 

возрастным требованиям для 

ДОУ, игровым 

оборудованием, учебными, 

методическими пособиями в 

соответствии с возрастом.  

Удовлетворител

ьное  

 

Музыкальнный 

зал 

 

Фортепиано, детские 

музыкальные 

инструменты, 

телевизор. 

Спортивное 

оборудование и 

спортивный 

инвентарь, батут, 

маты, детские 

тренажеры, 

нестандартное 

оборудование и т.д.  

Музыкальная деятельность, 

праздники, развлечения, 

утренняя гимнастика, 

индивидуальные занятия. 

Утренняя гимнастика, 

индивидуальные занятия, 

занятия физической культуре, 

нетрадиционные формы 

закаливания. 

Удовлетворител

ьное  

 

Кабинет 

учителя-

логопеда  

Индивидуальная 

образовательная 

деятельность 

(диагностика и 

коррекция речевых 

нарушений)  

Диагностический и 

коррекционный материал; 

дидактические и наглядные 

пособия и игрушки, 

логопедический уголок 

Удовлетворител

ьное 

Методический 

кабинет  

 

Методическая работа 

с воспитателями, 

консультирование, 

семинары, 

методическое 

обеспечение  

 

Программно-методическое 

обеспечение, справочная, 

психолого-педагогическая, 

научно-методическая, детская 

литература; периодические 

издания; нормативно-

правовые документы; 

материалы по 

самообразованию, материалы 

из опыта работы педагогов; 

диагностический материал; 

ноутбук, видеокамера, 

брошюратор, 

мультимедийный проектор, 

экран,  информационный 

стенд 

Удовлетворител

ьное  

 

Медицинский 

кабинет 

(предоставлен в 

безвозмездное 

Рабочее место 

медицинской сестры, 

изоляция больных 

детей, вакцинация 

Оснащение в соответствии со 

стандартом (Приказ №822н от 

05.11.2013 «Об утверждении 

порядка оказания 

Удовлетворител

ьное  
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пользование 

ГБУЗ «БРБ 

г.Бугуруслански

й»  

детей  

 

медицинской помощи  

 

Пищеблок  Приготовление пищи  

 

Технологическое, 

холодильное, моечное 

оборудование. Кухонный 

инвентарь  

Удовлетворител

ьное  

 

Прачечная  Стирка, глажка и 

ремонт белья и 

спецодежды  

стиральные машинки, 

сушильная машинка, утюги  

Удовлетворител

ьное  

Все объекты для проведения практических занятий с обучающимися 

(воспитанниками), детьми – инвалидами и детьми с ОВЗ, а также обеспечения 

разнообразной двигательной активности и музыкальной деятельности детей 

обеспечены средствами обучения и воспитания:  

- игровым и учебным оборудованием (игры, учебные пособия, игрушки); 

- спортивным оборудованием и инвентарем (мячи, обручи, скакалки и др.);  

- учебно-наглядными пособиями (плакаты, картинки и др.); 

- музыкальными инструментами (металлофоны, треугольники, трещотки, 

колокольчики и др.); 

- техническими средствами обучения (магнитофоны и др.);  

- печатными и иными материальными объектами, необходимыми для организации 

образовательной деятельности с обучающимися (воспитанниками) (книги, 

энциклопедии и др.).  

- оздоровительным оборудованием (массажные коврики, зрительные тренажеры и 

др.) Средства обучения и воспитания соответствуют принципу необходимости и 

достаточности для организации образовательной, коррекционной работы, 

медицинского обслуживания детей, методического оснащения образовательного 

процесса, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и 

музыкальной деятельности детей дошкольного возраста.   

Развивающая предметно-пространственная среда организации способствует 

полноценному проживанию ребенком дошкольного детства. Для обеспечения 

эмоционального благополучия детей обстановка в детском саду располагающая. 

Ребенок чувствует себя комфортно и свободно. Комфортность среды дополняется 

ее художественно-эстетическим оформлением, которое положительно влияет на 

ребенка.  

 

Для развития самостоятельности воспитанников среда состоит из различных 

центров,     которые     дети    выбирают   по   собственному   желанию.   Подобная  

организация пространства   позволяет   дошкольникам   выбирать  интересные  

для  себя  занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность 

эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных 

особенностей детей. Среда меняется в соответствии с интересами детей не реже, 

чем один раз в несколько недель. Все предметы доступны детям. Оснащение 

центров меняется в соответствии с планированием образовательного процесса. 

При создании развивающей предметно-пространственной образовательной среды 

учитывается гендерная специфика, которая обеспечивает среду, как общим, так и 

специфичным материалом для девочек и мальчиков. При подборе материалов и 

определении их количества педагоги учитывают: количество детей в группе, 
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площадь групповых помещений. 

Развивающая предметно-пространственная среда, созданная в группе 

компенсирующей направленности и рабочем месте учителя-логопеда создает 

возможность для успешной реализации адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с общим недоразвитием речи и 

успешной реализации адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования для детей с задержкой психического развития. Наполнение 

развивающих центров в группе и у учителя-логопеда соответствует изучаемой 

лексической теме, что создает дополнительную возможность для успешного 

устранения речевого дефекта, преодоления отставания в речевом развитии. У 

учителя-логопеда есть дидактические пособия: зеркало с лампой дополнительного  

освещения,   комплекты зондов для постановки звуков; шпатели; вата, марлевые 

салфетки;  дыхательные тренажеры, пособия для развития дыхания. Для 

проведения диагностики  детей используются логопедические альбомы для 

обследования звукопроизношения, фонетико-фонематической системы речи. 

Речевые уголки в группах имеют дидактические пособия и игры  для 

автоматизации и дифференциации свистящих, шипящих звуков, аффрикат, 

сонорных и йотированных звуков; картотеки словесных игр. Для повышения 

интереса для детей с ОВЗ к выполнению артикуляционной гимнастики 

изготовлены авторские логопедические игрушки.  

При формировании развивающей предметно-пространственной среды 

учитывались образовательные потребности  детей-инвалидов. Для данных детей 

развивающие центры наполнены  игрушками, дидактическими играми, 

пособиями, которые развивают крупную и мелкую моторику. Работа всего 

коллектива направлена на создание комфорта, уюта, положительного 

эмоционального климата воспитанников.  

Организация включает 6 групповых комнат. ДОУ имеет все виды 

благоустройства: водопровод, канализацию, централизованное водяное 

отопление. На территории находятся участки для организации прогулок с детьми, 

оборудованные малыми формами, необходимыми для организации детской 

деятельности, разбиты цветники, огород.  

Техническое состояние Учреждения удовлетворительное.  

Территория ДОУ ограждена забором и по периметру освещается 

прожекторами.  

 

Освещение и ограждение в удовлетворительном состоянии. Территория 

достаточна для организации прогулок и игр детей  на открытом воздухе. 

Каждая возрастная группа детей имеет свой участок. Площадки обеспечены 

необходимым оборудованием (снаряды для развития основных видов движений), 

малыми игровыми формами, необходимыми для организации детской 

деятельности. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой 

групповой площадки установлены теневые навесы. Игровые площадки 

оборудованы малыми архитектурными формами в соответствии с возрастом: 

песочницами, горками, лесенками, домиками, машинами и др. На территории 

детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников; 

разбиты цветники и клумбы, имеется огород. В теплый период года огород и 

цветники используются для проведения с детьми наблюдений, опытно-
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экспериментальной работы, организации труда в природе. Часть территории 

оборудована под физкультурную площадку, проведения физкультурных занятий, 

гимнастики в теплый период года, праздников и развлечений, а также для 

самостоятельной двигательной деятельности детей. Участок оборудован всем 

необходимым спортивным оборудованием. На территории ДОУ функционирует 

Тропа здоровья, использующаяся для предупреждения плоскостопия, проведения 

закаливающих процедур.  

В организации  соблюдаются требования, определяемые в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

В ДОУ поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные 

средства пожаротушения: огнетушители (в количестве 4 шт.). Проводится их 

периодический технический осмотр и перезарядка. Соблюдаются требования к 

содержанию эвакуационных выходов.  

С сотрудниками регулярно проводятся инструктажи по всем видам 

безопасности: пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность,   

инструктажи по охране жизни и здоровья детей, проводятся тренировочные 

занятия по действиям в случае ЧС. Имеются в наличии акты о состоянии 

пожарной безопасности. 
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В организации установлены: 

- АПС, обслуживает ОП № 1 ООО «Кнарса»; 

- система «Стрелец-мониторинг», обслуживает ООО «Современная 

противопожарная защита» г. Бузулук; 

- имеется КТС, обслуживает филиал ФГУП «Охрана» Росгвардии по 

Оренбургской области. 

Установлена система наружного видеонаблюдения. В организации имеется  

паспорт безопасности. Регулярно проводятся тренировочные эвакуации. 

Организован пропускной режим.  

Детский сад постоянно работает над укреплением материально-технической 

базы. В 2022 году  было приобретено: 

Оборудование для методического кабинета 
№ 

п/п 

Наименование Количество 

1 Стойка настенная 1 шт. 

2 Стеллажи настенные 2 шт. 

Игровое оборудование 
№ 

п/п 

Наименование Количество 

1 Кубик дидактический «Зайка» 6 шт. 

2 ТИКО – конструктор  6 шт. 

3 Конструктор - шуруповерт 5 шт. 

4 Конструктор Игрушка, 106 дет 1 шт. 

5 Базовый набор LEGO We Do 2.00 45300 (7+) 4 шт. 

6 Ресурсный набор LEGO We Do 9585 (8+) 2 шт. 

7 Набор шахматы шашки 1 шт. 

Компьютерное оборудование 
№ 

п/п 

Наименование Количество 

1 Ламинатор  BRAUBERG  L140 1 шт. 

2 Проектор ACER 1 шт. 

3 Принтер EPSON  L120 1 шт. 

4 Кранштейн 1 шт. 

Медицинское обеспечение 

          Медицинская деятельность в МБДОУ «Д/с № 23» осуществляется в 

соответствии с Лицензией на медицинскую деятельность от 06.04.2016г. № ЛО-

56-01-001719. 

Поддержанию и укреплению здоровья детей способствуют соблюдение 

требований СанПиН при организации образовательного процесса в ДОУ, 

укрепление материально-технической базы учреждения, организация лечебно-

профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, соблюдение 

санитарно-гигиенических условий и противоэпидемиологических мероприятий. 

Решая задачи укрепления здоровья детей, воспитатели всех групп 

систематически проводят следующие формы оздоровления: 

утреннюю гимнастику, организуют свободную двигательную активность детей в 

течение всего дня, комплекс упражнений после сна, контрастное обливание ног 
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водой после сна, воздушное закаливание, босохождение в помещении. 

Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

№ 

п/п 

Направления и мероприятия Возрастная группа Продолжительнос

ть, мин. 

1. Организация двигательного режима в МБДОУ 

1 Утренняя гимнастика все 10 

2 Физкультурные занятия все 10-30 

3 Двигательная  разминка все 3-5 

4 П/игры, физические упражнения на прогулке 

и самостоятельная двигательная деятельность 

детей 

все Не менее 

3 ч 

5 Физкультурный праздник все, кроме яс.гр. 60 

6 Походы, экскурсии ст., подготов.гр. 60-120 

7 Индивидуальная работа по развитию 

движений 

Все 12-15 

2. Оздоровительная работа с детьми 

1 Закаливающие мероприятия: 

- прием детей на улице (летом); 

- проветривание помещений; 

- воздушные ванны; 

- гимнастика после сна; 

- обширное умывание 

- сон без маек; 

- оздоровительный бег; 

- ходьба босиком 

 
все 

все 

все 

все 

все 

все 

ст., подготов.гр. 

все, кроме яс.гр 

 
35 
по 

СанПиН 

5-15 

7-15 

5-10 

1,5 ч 

3-7 

3-7 

3. Коррекционная работа 

1 Упражнения на формирование правильной 

осанки 

все 3-5 

4. Создание условий для формирования навыков ЗОЖ 

1 Формирование навыков личной гигиены все - 

2 Формирование навыков культуры питания все - 

Медицинская сестра контролирует состояние фактического питания и 

анализ качества питания, выполнения натуральных норм, санитарно-

гигиенического состояния пищеблока и составление меню, бракераж готовой 

продукции, прием пищи воспитанниками в группах, соблюдение питьевого 

режима. 

В ДОУ остается проблема заболевания детей простудными заболеваниями. 

Причиной увеличения часто болеющих детей является наследственность, 

неблагоприятная экологическая обстановка в городе. Рост заболеваемости 

наблюдается в период межсезонья из-за несоответствия сроков начала и 

окончания отопительного сезона. 

По-прежнему остается проблема работы с детской поликлиникой: 

осуществления контроля качества медицинской деятельности, выделение врача 

для осуществления лечебно-профилактической помощи детям ДОУ, отсутствует 

оценка факторов риска для здоровья и содействия активному внедрению программ 



40 
 

 

медицинской профилактики наиболее распространённых заболеваний детей 

дошкольного возраста. 

Оценка качества питания 

Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое 

является необходимым условием их гармоничного роста, физического и нервно-

психического развития, устойчивости к действию инфекций и других 

неблагоприятных факторов внешней среды. Кроме того правильно 

организованное питание формирует у детей культурно-гигиенические навыки, 

полезные привычки, так называемое рациональное пищевое поведение, 

закладывает основы культуры питания. 

Имеется утверждённое заведующим 10-ти дневное меню. Меню 

составляется на каждый день в соответствии с примерным 10-ти дневным, 

рассчитанным с учётом физиологических потребностей в энергии и пищевых 

веществах и норм питания детей, фиксируется в документе соответствующей 

формы. Порядок поставки продуктов определяется муниципальным контрактом.   

В ДОУ созданы условия для организации питания воспитанников: 

- предусмотрены производственные помещения для хранения, приготовления 

пищи, полностью оснащенные необходимым оборудованием; 
- режим работы  пищеблока осуществляется согласно графика  холодного/теплого 

периода года (карантина). 

Питание организовано в групповых комнатах. Весь цикл приготовления 

блюд происходит на пищеблоке  ДОУ. Пищеблок на 100% укомплектован 

кадрами. Транспортировка пищевых продуктов осуществляется специальным 

автотранспортом. Имеется утвержденное десятидневное перспективное меню.  

При составлении меню используется разработанная картотека блюд 

(технологические карты), что обеспечивает сбалансированность питания по 

белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы 

медработником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых 

блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. 

Стоимость питания на 1 ребенка в день -  89 руб.; в месяц стоимость питания на 1 

ребенка - 2051 руб.  

 В ДОУ организовано 4-х разовое питание  для детей:  завтрак,  второй 

завтрак, обед, полдник (уплотнений). Рацион питания разнообразен, включает в 

себя необходимый набор продуктов в соответствии с  СанПиН.2.4.1.3049-13.  

Для укрепления здоровья детей организована витаминотерапия 

(витаминизация блюд, ежедневное употребление соков, фруктов, овощей). 

Информация для родителей об ассортименте питания в детском саду размещается 

на стендах в каждой возрастной группе.  

В ДОУ соблюдается питьевой режим в соответствии с санитарными 

правилами. Кипячение воды осуществляется на пищеблоке в специально 

отведенной емкости.   

          В 2022 году при использовании дистанционных технологий с 

воспитанниками выявлены следующие трудности: 

 недостаточно необходимого оборудования - ноутбуков в группах ДОУ; 
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 нет достаточного технического обеспечения для организации массовых 

общесадовских мероприятий с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Вывод: оценка качества материально-технической  базы - 

удовлетворительная. Материально-техническая база МБДОУ «Д/с № 23» 

обеспечивает стабильное функционирование. Все помещения ДОУ 

функционируют по назначению. В ДОУ созданы условия для качественного 

осуществления образовательной деятельности. Анализ лечебно-

профилактических мероприятий показал, что дети, которые проходили курс 

оздоровления болели реже и менее продолжительно. Эти данные 

свидетельствуют об эффективности оздоровительной системы работы 

медико-педагогического коллектива. Все избранные пути и формы оздоровления и 

воспитания детей, тесное сотрудничество педагогов, родителей  и медиков, 

дают возможность улучшить и укрепить здоровье часто болеющих детей, 

добиваться положительных результатов. Питание детей организовано в 

соответствии с требованиями СаНПиН. Соблюдается режим питания по 

отдельным приёмам пищи. 

            Необходимо в 2023 году запланировать приобретение соответствующего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки.  

 

2. Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ «Д/с № 23»  
№  

п/п 

Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 2021 2022 Динамика 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

112 94 - 18 

1.1.1 В режиме полного дня  (8-12 часов) 112 94 -18 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 

0 11 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 0 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 0 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

22 22 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

85 88 -8 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

112 94 -18 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 112 94 -18 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 0 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 0 0 

1.5 Численность/удельный вес численности 12 20 +10 
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воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

12 20 +1 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

12 20 +1 

1.5.3 По присмотру и уходу 12 20 +1 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

17 дней 16 дней -1 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

12 12 +1 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

6 7 +1 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

6 7 +1 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

7 6 -1 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

7 6 -1 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

11 12 +1 

1.8.1 Высшая 4/30,7% 5/38,4% +1 

1.8.2 Первая 6/53,9% 8/61,6% +2 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% человек/% человек/% 

1.9.1 До 5 лет 4/30,7% 2/15,4% -2 

1.9.2 Свыше 30 лет 2/15,4% 4/30,7% +3 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/9% 2/15,4% +1 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2/15,4% 1/7,7% -1 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

13 14 +1 
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повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 14 +1 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

10/107 9/112 -1 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

      

1.15.1 Музыкального руководителя Да Да Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет Нет Нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Да Да Да 

1.15.4 Логопеда Нет Нет  Нет  

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет Нет Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет Да Да 

2. Инфраструктура       

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

615 м2; на 

одного 

воспитанник

а  - 2 м2 

615 м2; на 

одного 

воспитанни

ка  - 2 м2 

0 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Нет Нет Нет 

2.3 Наличие физкультурного зала Нет Нет Нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да Да Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да Да Да 

Анализ показателей деятельности ДОУ за 2022 год выявил следующие 

показатели в деятельности организации:  

1. Образовательную программу дошкольного образования МБДОУ «Д/с № 23» 

(на 31.12.2022 г.) осваивают  94 детей.  По  сравнению  с предыдущим годом 

количество воспитанников  уменьшилось на 18 человек. 94 воспитанников  

(100%) получают услуги присмотра и ухода в режиме полного дня. Организация 

функционирует в режиме полного дня соответственно 94 воспитанников (100%) 

посещают детский сад в режиме полного дня.  

2. В организации получают услуги по освоению адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для детей с ОНР и адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с ЗПР 20 
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воспитанников с ОВЗ. По  сравнению  с предыдущим годом количество 

воспитанников  с ОВЗ увеличилось на 10 человек. Также эти воспитанники 

получают услуги по присмотру и уходу. Ежегодно наблюдается рост 

востребованности   функционирования групп компенсирующей направленности.  

3. Средний показатель пропущенных дней при посещении детского сада по 

болезни на одного воспитанника - 16 дней. Необходимо продолжить работу по 

укреплению здоровья воспитанников. На 2023 учебный год необходимо 

продолжать повышать профессиональный уровень педагогической 

компетентности педагогов и родителей по охране и укреплению физического и 

психического здоровья детей.   

4. Штат педагогических работников укомплектован на 100%. Численность 

педагогических работников в 2022 учебном году, имеющих высшее образование 

педагогической направленности - 7/54%, имеющих среднее профессионально 

образование педагогической направленности - 6/46%. За 2022 год произошло 

увеличения количества педагогов имеющих высшую категорию - 5/38,4% и 

первую категорию – 8/61,6%.  

Стаж педагогической работы позволяет говорить о наличии в настоящий 

момент опытного, квалифицированного состава (средний возраст педагогического 

коллектива 47 лет). Педагоги со стажем работы до 5 лет перешли в категорию от 5 

– 10 лет. Увеличился показатель численности работников имеющих стаж работы 

от 5 до 10 лет, от 15-20 лет и от 20 и более лет.  

Анализируя деятельность по повышению квалификации/профессиональной 

переподготовки по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в организации деятельности, можно отметить, что численность 

педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших 

обучение за последние три года составляет 100%. На 1 августа 2022 года 100% 

педагогов прошли обучение по ФГОС ДО, что свидетельствует о высокой степени 

готовности педагогического коллектива к работе в условиях ФГОС ДО. В 

дальнейшем необходимо мотивировать педагогов на повышение уровня 

профессионального мастерства (аттестация на первую и высшую 

квалификационную категории), продолжить работу в направлении формирования 

готовности педагогов к работе с детьми в инновационном режиме в условиях 

реализации ФГОС ДО. Показатель «педагогический работник/воспитанник» 

изменился по сравнению с предыдущем годом с 9/107 до 12/94. 

5. Проводя анализ инфраструктуры, можно сделать вывод о том, что в 

организации имеются помещения для организации и осуществления 

образовательной деятельности. В организации имеются групповые площадки, 

спортивная площадка. Тропа Здоровья, огороды, цветники, которые способствуют 

полноценному всестороннему развитию воспитанников. Внутри помещений 

создана развивающая предметно-пространственная среда, отражающая 

требованиям ФГОС ДО. 

Годовые задачи на 2023-2024 учебный год 

1. Совершенствовать работу по внедрению STEM-технологии в работе с детьми 

как инновационный подход к развитию предпосылок научно - технического 

творчества у дошкольников. 



2. Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно-
оздоровительной работы по обесгlечению безопасности, сохранению и

укреплению физического и психического здоровья детей, направленной на

формирование интереса детей и родителей (законных представителей) к

физической культуре и здоровому образу жизни.
З. Формирование нравственно-патриотического

системное условие личностного развития
пространстве .ЩОУ и семьи в условиях ре€rлизации

ребенка
Фгос до.

4. Совершенствование речевого развития детей посредством игровых

технологий в условиях ФГОС ЛО.
Пути развития учрежденпя 2023-2024 учебном году:

1. Пополнения библиотечного фонда учебно-методическим, наглядным и
идидактическим материЕUIом, электронными учебными

мультимедийными ресурсами.

пособиями

2. Планомерное развитие цифровой образовательной среды через

uос.rитаrrия детей как
в социокультурном

расширение информационно-коммуникационных технологий.
З. Продолжение ре€tлизации платных дополнительных образовательныХ

услуг в202З-2024 учебном году.
4. ПродОлжатЬ работУ пО непрерыВному профессионiLльному развитию

педагогов через активные формы методической работы.

/1ю/, B.IO. Шаварская
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